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TERMO DE FOMENTO N° 4/2024

PARCERIA QUE ENTRE  SI FAZEM A
PREFEITURA DO MUNCIPIO DE ITAI E A
ENTIDADE IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ITAI, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS AO CUSTEIO DO SERVICO EM
ATENDIMENTO MEDICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, CONSULTAS AMBULAT ORIALIS,
PROCEDIMENTOS DIVERSOS, INTERNACOES E
DEMAIS SERVICOS CONSTANTES NO PLANO
DE TRABALHO, QUE ESPECIFICA
A Prefeitura Municipal de Itai, pessoa juridica de direito ptiblico, sito a Praga da Bandeira, n® 1.038, nesta cidade,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.634.200/0001-05, neste ato representado pelo Senhor Prefeito José Ramiro
Antunes do Prado, brasileiro, casado, cadastrado no RG n. 32.934.728-7 SSP/SP e CPF n. 317.989.388-55,
residente e domiciliado na cidade de Itai/SP, doravante denominado CONTRATANTE e a Entidade
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITALL, pessoa juridica de direito privado com
sede na Chécara Santo Antoénio — Rodovia SP 255 — KM 363 — CEP 18730-000 — Itai, Estado de S&o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.931.359/0001-10, neste ato representada por Gerival Luiz de Moraes,
brasileiro, casado, aposentado, residente ¢ domiciliado na Rua José Ribeiro de Arruda, n® 1275, Jardim Santo
Antdnio, na cidade de Itai/SP, detentor da cédula de identidade n° 5.418.719-SSP/SP ¢ CPF. 643.059.378-91, a
seguir denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acordado celebrar o presente 0 TERMO DE
FOMENTO devidamente autorizado, com fundamento no Processo Administrativo n°® 86/2024 - Inexigibilidade
de Chamamento Piblico n° 2/2024, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014, sujeitando-se, no que

couber, as normas contidas na Lei Federal n® 14.133/21, mediante as seguintes clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo de fomento tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para CUSTEIO,
consoante o plano de trabalho que tem por objeto prestagdo de servigos em atendimento médicos de
urgéneia ¢ emergéncia, consultas ambulatoriais, procedimentos diversos, internagdes ¢ demais servigos
constantes no Plano de Trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste

1.1 O plano de trabalho podera ser revisto para suplementag@o de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida
em parecer técnico favordvel do érgdo competente ratificado pelo Prefeito, vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2. A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a Sra. Sheila Duarte de Moraes
Michelin, portadora do RG n° 23.336.001-3, conforme Decreto Municipal n° 3.113, de 2 de Setembro d
2021 )

e
/1

)
_,
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2.1. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio determinada a esta parceria composta pelos
seguintes servidores, conforme alteragéio no Decreto Municipal n° 3.113, de 2 de Setembro de 2021:

I - Paula Martins Francisco Massote - RG 25.901.874-0
II - Michele Candida de Almeida - RG 44.132.519

III - Doraci Aparecida Ruivo - RG 33.894.422-9

2.2. O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o

MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

2.2.1. acompanhar e fiscalizar a execugfo do objeto da parceria;

2.2.2. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas

detectados;

2.2.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando em

consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

2.2.4. disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e equipamentos tecnoldgicos

necessarios as atividades de monitoramento e avaliagfo;

2.2.5. comunicar ao administrador puiblico a inexecugfo por culpa exclusiva da OSC;

2.2.6. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for

necessario;

2.2.7. realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagfio no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com
os dirigentes da OSC, para assegurar a adogfio das diretrizes constantes deste termo e do plano de

trabalho;

2.2.8. realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagio da politica publica,

verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

2.3. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de simples

apostilamento.

2.4. Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Prefeito Municipal ou quem ele indicar assumiré a gestdo

até o retorno daquele.

2.5.Em caso de vacancia da fungfio de gestor, o Prefeito Municipal ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagfo de novo gestor.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3. Séo responsabilidades e obrigacSes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, ¢ legislagfo e
regulamentagfo aplicaveis a espécie:

3.1. SAO OBRIGACOES DA CONCEDENTE:
3.1.1. elaborar e conduzir a execugdo da politica pablica;

3.1.2. emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

3.1.3. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢dio do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagfo dos recursos repassados;

3.1.4. prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em
toda sua extensdo e no tempo devido;

3.1.5. repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execugfo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto;

3.1.6. manter, em seu sitio eletrénico, a relagdio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento;

3.1.7. publicar, em veiculo de comunicagfo oficial, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

3.1.8. instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado em veiculo oficial de comunicago;

3.1.9. (1) emitir relatdrio técnico de monitoramento de avalia¢do da parceria;
3.1.10. analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

3.1.11. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagio e
regulamentac@o aplicaveis.

3.1.12. (1) disponibilizar na integra, em seu site eletrnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem
como de todos os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de suas assinaturas;

3.1.13. viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

3.1.14. na hipétese de inexecugio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagfdo, por ato proprio
independentemente de autorizagfo judicial, a fim de realizar ou manter a execugfo das metas ou
atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade
pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéio de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade; \

Praca da bandeira, 1.038 — Centro — Fone (14) 3761-9200 — Fax: (14) 3761-9204 — CNPJ. 46.634.200/0001-05 )
Site: www.itai.sp.gov.br — Email: licitar@itai.sp.gov.br - CEP. 18.730-000 — ITAI-SP.
Pagina 3 de 16



rtamento de Orcamento e Financas
Setor de Licitacoes

Inexigibilidade n° 2/2024

Processo n° 86/2024

Termo de Fomento n°® 4/2024

3.1.15. divulgar pela Internet os meios para apresenta¢éo de denuncia sobre a aplicagfo irregular dos
recursos transferidos.

3.2. SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:

3.2.1. apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente
por meio de formularios proprios constantes do sitio eletronico do MUNICIPIO e contendo:

3.2.1.1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados nfo alcangados e propostas de agfio para superagio
dos problemas enfrentados;

3.2.1.2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugfio, em regime de caixa e
em regime de competéncia; e

3.2.1.3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria.

3.2.2. prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a
legislagdo e regulamentagfo aplicaveis;

3.2.3. executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na formado artigo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

3.2.4. zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

3.2.5. observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

3.2.6. responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execu¢iio do objeto, ndo
implicando responsabilidade solidéria ou subsidiria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execu¢#o;

3.2.7. divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias
celebradas com esse ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restrigdes de seguranga que impec¢am a sua divulgacgo, na forma da lei;

3.2.8. indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 5
(cinco) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

3.2.8.1. manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em uma unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil e/ou
Caixa Econdmica Federal, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.’ 13.019, de
31 de julho de 2014;

3.2.9. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios;
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3.2.10. assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagSes e diretrizes acerca da
identidade visual da Prefeitura Municipal de Itaf;

3.2.10.1. utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

3.2.11. permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagfio interna e externa a todos os documentos
relativos 4 execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execugfo do objeto;

3.2.12. responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizad'fls para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

3.2.13. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

CLAUSULA QUARTA DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Prefeito
Municipal em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.1. A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no caput desta clausula serdio
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUARTA DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Compete a CMA:

5.1. homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagfio de prestagdo de contas pela OSC, o
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014;

5.2. avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagio, e fazer recomendagdes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

5.3. analisar a vinculagiio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

5.4. solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

5.5. solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou a4 OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliagfo;
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5.6. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratagdo de empregados para a execucgfio do objeto, quando pagos integralmente com recursos desta
parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a realizacsio
de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

6.1. Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizacio dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da presente parceria ¢ de R$ 10.143.481,19 (dez milhdes, cento e quarenta e trés mil,
guatrocentos e oitenta e um reais e dezenove reais), programa de trabalho, natureza da despesa conforme

abaixo, sendo RS 10.143.481,19 (dez milhdes, cento e quarenta e trés mil, gquatrocentos e oitenta ¢ um
reais e dezenove reais) de responsabilidade do MUNICIPIO.

7.1. O repasse correspondera em até 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o plano de trabalho.

7.2. Seré disponibilizado o repasse em até 10 (dez) dias ap6s a aprovagio da prestacfo de contas.

7.3. Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serfio transferidos & OSC na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes 2
primeira apenas serdo liberadas ap6s aprovago da prestagfo de contas das parcelas precedentes.

7.4. Ndo serdio computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos
pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para
liquidag@o de encargos.

7.5. E vedada a realizagfio de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas
ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, devero ser depositados na conta especifica da
PROPONENTE, vinculada ao objeto, na Agéncia n° 4358, no Banco Caixa Econémica Federal, na Conta
Corrente n° 00000298-7, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

8.1. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nfio empregados na
sua finalidade, serfio obrigatoriamente aplicados:

8.1.1. em caderneta de poupanga de institui¢io financeira piblica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

8.1.2. em fundo de aplicagfo financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagfo estiver prevista para prazos menores.

8.2. A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ao final do

termo. /
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8.3. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Proponente a participar de novos
Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.

A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

9.1. Inexecucio do objeto;

9.2. Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

9.3. compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberaciio
do recurso e sua utilizagfo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugfo do objeto, ainda que
néo tenha feito aplicag&o.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.

A OSC elaborara e apresentarda ao MUNICIPIO prestagiio de contas na forma discriminada nesta cléusula,
observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8, e demais
legislacio e regulamentag#o aplicaveis.

10.1. Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do
Processo n° 86/2024, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, & disposi¢do dos 6rgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagfo da prestagio
de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da
gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

10.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletrdnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias, permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

10.3. Até que se institua o portal de que trata o pardgrafo anterior, referida prestagdio e atos subsequentes
serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO.

10.4. Sem prejuizo da plena observéncia dos normativos apontados no caput desta cldusula, bem como das
instrugdes oriundas da Prefeitura Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, a OSC
prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatdria (via
original e uma cdpia) da aplicagiio dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execugdio do objeto e de execugfo financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagio do recurso e rentabilidade do periodo;
relatorio de receita e de despesas e relagéio nominal dos atendidos:

10.4.1. Prestac@io de contas mensal: até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do repasse;

10.4.2. Prestagéio de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente;

10.4.3. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;
10.5. Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

10.5.1. técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.

Praca da bandeira, 1.038 — Centro — Fone (14) 3761-8200 — Fax: (14) 3761-9204 — CNPJ. 46.634.200/0001-05
Site: www.itai.sp.gov.br — Email: licitar@itai.sp.gov.br - CEP. 18.730-000 - ITAI-SP.

Pagina 7 de 16




Departamento de Orgamento e Fmang:as‘

Setor de Licitacoes
Inexigibilidade n° 2/2024
Processo n° 86/2024

Termo de Fomento n° 4/2024

10.5.2. financeiro, acerca da correta e regular aplica¢do dos recursos da parceria.

10.6. Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

10.7. Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

10.8. A falta de prestagéo de contas nas condigdes estabelecidas nesta cldusula e na legislagio aplicavel, ou a
sua desaprovagéio pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensdo das liberagdes
subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

10.9. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e & execugdio do objeto da parceria é exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio.

10.10. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada
de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

11.

O prazo de vigéncia desta parceria é correspondente ao exercicio de 2024.

11.1.No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a
parceria podera ter seu prazo de execug@o prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, respeitada a legislagio vigente, apds proposta
previamente justificada pela OSC e autorizagdo da Secretaria da Satide, baseada em parecer técnico
favoravel do drgéo competente.

11.2.O Municipio prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagio dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes, exceto
no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos
participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES

13.

Fica ainda proibido 8 PROPONENTE:

13.1. Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

13.2. Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
13.3. Realizar despesas e pagamentos fora do exercicio deste Termo de Fomento;

13.4. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragfio;
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13.5. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

13.6. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
13.7. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

13.8. Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

13.9. Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢fio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragfio publica na liberagéio de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de
trabaltho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio
pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

13.10. Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagio de novas estruturas
fisicas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

14.

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindido por infracdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

14.1. Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obriga¢des assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

14.2.Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

14.3.Quando da conclusdo, dentuncia, rescisio ou extingdo do presente ajuste, ndio tendo ocorrido a
utilizago total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
corre¢dio monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancario a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.4. A inobservéncia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragfio da tomada de contas
especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

15.

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trab,alho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e da legislaggio especifica, 0 MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

15.1. Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverfio ser as mesmas registradas no portal de’
parcerias com organizacdes da sociedade civil.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.

Os repasses necessdrios & cobertura das despesas decorrentes deste termo de fomento, serfio provenientes da
dotagfio orcamentéaria conforme abaixo:

Ficha — 544 / Reserva n° 42/2024
Ficha — 556 / Reserva n° 43/2024

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO AO PROCESSO LICITATORIO

17.

O presente Termo de Fomento vincula-se ao ato convocatério relativo ao processo licitatério mencionado no
predmbulo deste Instrumento e ao Plano de Trabalho da PROPONENTE aceita nos autos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.

A omissdo de qualquer das partes quanto ao exercicio de quaisquer prerrogativas previstas na Lei ou neste
Instrumento sera entendida como mera tolerdncia, ndo caracterizando novagéo.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

19.

Aplica-se ao presente Instrumento e, principalmente, aos casos omissos, o quanto vem consubstanciado na
Lei n® 14.133/21 e, supletivamente, & Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PERMISSAO DE USO E ADMINIS TRACAO DE BENS NATUREZA
PERMANENTES

20.

Com fulcro no §1° do artigo 35 da Lei Federal 13.019/2014, ficam destinados 8 CONTRATANTE, como
forma de contrapartida, os bens piblicos(veiculos), inventariados e relacionados circunstanciadamente, que é
parte integrante do presente Contrato, vigorando a PERMISSAO DE USO dos referidos bens, durante a
vigéncia do presente Termo de Fomento.

20.1. Os bens publicos(veiculos) necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverfio ser mantidos
pela CONTRATANTE em perfeitas condigdes, saldo os desgastes naturais decorrentes dos usos dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATADA dos danos causados.

20.2. A CONTRATANTE devera administrar os bens publicos(veiculos) cujo uso lhe fora permitido, até a
sua restitui¢fio ao poder Publico.

20.3. Os bens publicos(veiculos) permitidos para uso poderdio ser permutados por outro de igual ou maior
valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

20.4. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de
Satde.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes.

21.1.0s trabalhadores contratados pela OSC nfio guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse tltimo em relagdo as obrigagOes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.
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21.2.0 MUNICIPIO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, nio se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

21.3.A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por
transmisséo eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das a¢des relativas a parceria,
contendo seus enderegos completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo
MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de institui¢des, na forma do regulamento.

21.4.Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serfio consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletronico.

21.5. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverfio ser supridas através da
regular instrucio processual, em meio fisico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

22. Para conhecer, processar ¢ decidir quaisquer litigios originados deste Termo de Fomento, as partes elegem
como competente o Foro da Comarca de Itai, a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.1.E, por assim se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, perante duas testemunhas.

Itai-SP, 31 de Janeiro de 2024.

\

v

'DADE DA SANTA
ISERICORDIA DE ITAI
Gerival Luiz de Moraes
PROVEDOR
PROPONENTE

D,

Testemunhas:

1

RG:

2

RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE FOMENTO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA DE ITAI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ITAf

TERMO DE FOMENTO N° 4/2024

OBJETO: Celebracio de parceria com OSC — Organizaciio de Social Civil, mediante a Termo de
Fomento, para repasse de recursos oriundos do Fundo Municipal de Saide desta municipalidade a
entidade publica “Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Itai” com o objetivo em prestar servicos
em atendimento médicos de urgéncia e emergéncia, consultas ambulatoriais, procedimentos diversos,
internacdes e demais servicos constantes no Plano de Trabalho.

VALOR REPASSADO: R$ 10.143.481.19 (dez milhdes, cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e oitenta
€ um reais e dezenove reais)
EXERCICIO: 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de presta¢do de contas, estard(fio) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo
sistemaeletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,

Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados
abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdio n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgdo concessor, entidade beneficiria e interessados,
estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdio(des) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itai, 31 de Janeiro de 2024
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Ramiro Antunes do Prado
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 317.989.388-55

)
/% s
Praca da bandeira, 1.038 — Centro — Fone (14) 3761-9200 - Fax: (14) 3761-9204 — CNPJ. 46.634.200/0001-05
Site: www.itai.sp.gov.br - Email: licitar@itai.sp.gov.br - CEP. 18.730-000 - ITAI-SP.
Pagina 12 de 16



» Departamento de-Orgamento e Fmang:as'

Setor de Licitacdes
Inexigibilidade n° 2/2024
Processo n° 86/2024

Termo de Fomento n° 4/2024

- -~

Nome: José Ramiro Antunes do Prado
Cargo: Prefeito Municipal /]

CPF: 317.989.388-55 /,/J/ y

Nome: José Ramiro Antunes do Prado
Cargo: Prefeito Municipal )
CPF: 317.989.388-55 AN .
Assinatura: %

4

Nome: G val Lu1z e Moraes \
Cargo: Provedor - 2023

CPF: 643.0
Assinatura:
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*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestio
Nome: Sheila Duarte de Moraes Michelin
Cargo: Enfermeira

CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
Nome: Paula Martins Francisco Massote

Cargo: Psicopedagoga

CPF:

Assinatura:

Nome: Michele Cindida de Almeida
Cargo: Enfermeira
CPF:

Assinatura:

Nome: Doraci Aparecida Ruivo
Cargo: Técnica de Enfermagem
CPF:

Assinatura:

Praca da bandeira, 1.038 — Centro — Fone (14) 3761-9200 - Fax: (14) 3761-9204 — CNPJ. 46.634.200/0001-05
Site: www.itai.sp.gov.br — Email: licitar@itai.sp.gov.br - CEP. 18.730-000 — ITAI-SP.
Pagina 14 de 16



epartamento de Or¢camento e Financa:
Setor de Licitacdes
Inexigibilidade n° 2/2024

Processo n° 86/2024
Termo de Fomento n° 4/2024

D

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAf

Nome: José Ramiro Antunes do Prado

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 317.989.388-55

RG: 32.934.728-7 — SSP/SP

Data de Nascimento: 26/ 04 / 1985

Endereco residencial: Avenida Nhonhé César 436 — Florentino Dognani

E-mail institucional: gabinete@itai.sp.gov.br

E-mail pessoal: jrjustinu@hotmail.com

Telefone Residencial: (14)

Telefone Comercial: (14) 3761-9200

Telefone Celular: (014) 99690-5010

Periodo de gestio: 2021 4 2024

=
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE ITAf CNPJ N°: 46.634.200/0001-05

DETENTORA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI - CNPJ
45.931.359/0001-10

CONTRATO N°: 4/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 2/2024 — PROCESSO N° 86/2024

DATA DE ASSINATURA: 31 de Janeiro de 2024

OBJETO: Celebragio de parceria com OSC — Organizacio de Social Civil, mediante a Termo de Fomento,
para repasse de recursos oriundos do Fundo Municipal de Saiide desta municipalidade 2 entidade piiblica
“Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itai” com o objetivo em prestar servicos em atendimento
médicos de urgéncia e emergéncia, consultas ambulatoriais, procedimentos diversos, internacdes e demais
servigos constantes no Plano de Trabalho.

Declaro, na qualidade de responsivel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes 4 correspondente licitacio, encontram-se no respectivo processo

administrativo arquivado na origem a disposi¢iio do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, e seriio
remetidos quando requisitados.

Itai, 31 de Janeiro de 2024.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI

CNPJ: 45.931.359/0001-10

Rodovia SP 255, Km 299 — Itai — SP — Fone: (14) 3761-1565 — E-mail: scitai@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO — 2024

| - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

a) Dados da Entidade

Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI

CNPJ

45.931.359/0001-10

Atividade Econdémica Principal

(a mesma do CNPJ)

Atividades de atendimento médico hospitalar.

Endereco Rodovia Eduardo Saigh km 299, Chacara Santo Anténio.
CEP 18734-032

Municipio/UF Itai/SP

Telefone (14) 3761-1565 / 3761-2132

E-mail scitai@hotmail.com

DRS DRS VI Bauru

Certificagoes

Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal

b) Identificagdo do Responsavel Legal

Nome GERIVAL LUIZ DE MORAES
Funcgao Provedor

RG 5.418.719-SSP/SP

CPF 643.059.378-91

Data Nascimento

24/07/1950

Endereco Rua José Ribeiro de Arruda, 1.275, Jardim Santo Anténio
CEP 18732-024

Municipio/UF Itai/SP

Telefone (14) 3761-2154

e-mail moraesgerival@gmail.com
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAl
™A CNPJ: 45.931.359/0001-10
* & Rodovia SP 255, Km 299 — Itai — SP — Fone: (14) 3761-1565 — E-mail: scitai@hotmail.com

en, oo

opmt”

Il -INTRODUGAO

a) Breve Histoérico da Instituigao

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n°® 45.931.359/0001-10, desde 10/03/1976, & uma instituicao assistencial, sem fins
lucrativos, de carater beneficente e filantrépico, reconhecida de utilidade publica municipal, estadual e
federal, inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES sob o n°® 209322-7, no
Conselho Regional de Medicina sob o n° 90488-5, e no Cadastro de Entitades de Beneficéncia e
Assisténcia Social — CEBAS (Cf. Parecer técnico 641\2021). A instituigéo esta localizada no municipio de
Itai, no km 299 da Rodovia Eduardo Saigh - SP 255, na chacara Santo Antonio, no Jardim Monte Alto, em
area de 13.893 m2, com area edificada de 2.060,27m?. Visando a prestacéo de atendimento médico aos
municipes de ltai e regido, a entidade oferece atualmente Servigos de Urgéncia e Emergéncia, de média
complexidade, sendo que para tanto se utiliza de recursos publicos na execugéo de suas atividades, tendo
como missdo a prestacdo de servigos de atendimento humanizado, norteada pelas demandas dos

sistemas publico e privado, mantendo sempre o compromisso de carater social e filantrépico.
b) Diagnéstico de area

Itai € um municipio brasileiro do estado de Sao Paulo, localizado na regido sudoeste do Estado. O
municipio de ltai esta situado a aproximadamente 60 km da fronteira estadual entre Sao Paulo e o Parana
e sua populagdo estimada em 2020 pelo IBGE € de 27.382 habitantes, distribuidos em uma éarea de
1.092,884 km?. Em sua demanda, a entidade presta atendimento também a toda populagdo da area rural
do municipio, que possui grande extens&o territorial (27° maior municipio do estado de Sao Paulo).
A entidade é atualmente a Unica cadastrada no municipio para a prestagéo de servigcos de

urgéncia/emergéncia em salde, com média mensal de aproximadamente 4.500 atendimentos.
c¢) Caracteristicas da Instituicao

O principal atendimento prestado é prioritarimente as urgéncias e emergéncias, por meio de triagem, de
acordo com a gravidade inicial do paciente. O atendimento é prestado de forma integral, com visitas diarias
para reavaliagdo e analise do caso para necessidade de solicitagdo de vagas, entre o perfil estao
pacientes portadores de quadros agudos de natureza clinica, para os casos de trauma cirurgico sao
prestados atendimentos para estabilizagéo do quadro e transferéncia para unidade referenciada visando a
continuidade do tratamento. A entidade também funciona como porta aberta no Sistema de Saude, sendo
o acesso da clientela, sem qualquer distingéo, através da procura espontéanea de usuarios do SUS. As

fontes de recursos financeiros da entidade sao, preponderantemente as contribuigdes voluntarias, bem

{
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como os convénios com o SUS de gestdo municipal (S.LA. e S.I.H.) e repasse Municipal, conforme a
previsdo de receitas e despesas constante do presente Plano de Trabalho. Atualmente, encontra-se em
processo de reestruturagdo econdémica, com diversas dividas renegociadas e em reforma do Centro
Cirargico, sendo que a atual administragdo tém envidado todos os esforgos no sentido de estabilizar

financeiramente a entidade, e aperfeicoar ainda mais os servigos oferecidos & populagao ltaiense.
Il - PLANO DE TRABALHO

a) Objeto: Custeio geral, conforme as despesas da entidade, por meio de Repasse do Municipio, sendo

complementada por Contribuigdes Voluntarias e receita proveniente do Sistema Unico de Saude — SUS.

b) Objetivo: O presente plano de trabalho tem por objetivo gerir a gestdo administrativa do Servigo de
urgéncia e emergéncia, segundo 0s principios e diretrizes do sistema Gnico de saude — SUS. A entidade
oferecera os recursos humanos, tecnicos e fisico aos usuarios do sistema unico de saude — SUS, segundo
os graus de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, € os servigos de saude que

se enquadrem nas modalidadses abaixo descrita:

Prestacéo prioritaria dos seguintes servicos\atendimentos: Pronto Socorro, Urgencia e Emergencia,
adulto e infantil 24 horas; Prestagdo de servigos de apoio Diagnostico e Terapeutico, observando os

protocolos internos implantados pela diretoria Técnica do hospital.

e Prestacao de Servigos de retaguarda 24 horas, ininterruptamente para o servigo de pediatria.

Obs: As retaguardas poderam ser acionadas sempre ap6s avaliagio clinica do medico plantonista

responsavel pelo pronto socorro.

e« Ambulatério de Traumatologia, que funcionara duas vezes por semana, na entidade para atender os

casos especificos desta especialidade.

e Prestacdo de servico moével de urgéncia nas transferencias de pacientes inter-hospitalar,

disponibilizando equipe médica de enfermagem, quando necessario.

Obs: O Municipio se responsabiliza em ceder veiculo para transporte do pacientes, de acordo
com a determinagio da Central Reguladora de Vagas ou do médico solicitante, seja este o
suporte basico, suporte avangado ou unidade de terapia intensiva, bem como pelo transporte de
sangue e hemoderivados.

e Prestagdo de servico movel de urgencia e emergencia de pacientes dentro da municipalidade,
disponibilizando os motoristas para conduzir a demanda existente. \
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Obs: O Municipio cedera a titulo de sessdo de uso, 02 (dois) automoéveis tipo ambulancia para
transporte dos pacientes, bem como ficara encarregado da manutengio e abastecimento dos
respectivos veiculos. Com este beneficio a entidade passara a dar maior suporte em atender o

fluxo da demanda, atendendo melhor a populagio de nosso municipe.

c) Justificativa: Considerando ser a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI, a
Unica entidade do municipio, na prestagdo dos servigos médicos de urgéncia e emergéncia, estando a
mesma localizada @ margem da Rodovia Eduardo Saigh, e atendendo a toda populagao local e regional de
Itai, sendo que para a prestacéo dos servicos a entidade necessita manter estoque de medicamentos,
materiais de consumo hospitalar, materiais de limpeza, materiais de escritorio, materiais para exames
radiologicos, manutencdo do mobilidrio e substituicdo de rouparia e colchdes; considerando ainda a
reestruturagdo administrativa e financeira da entidade, que vém procurando honrar seus compromissos
trabalhistas e com credores, mediante o parcelamento das dividas contraidas em administragoes
anteriores;

d) Faz-se necessaria a viabilizagéo de recursos municipais para que se possa continuar a prestagéo dos

servicos, com qualidade aos usuarios do SUS que procuram a entidade.

e) Metas a serem atingidas:

Tipo de procedimentos Quantida Periodo de Duragao
de
1 Consulta Ambulatorial 48.000 01/01/2024 a 31/12/2024
Consultas de Ortopedia
2 e Traumatologia 1.440 01/01/2024 a 31/12/2024
Exames Laboratoriais 10.200 01/01/2024 a 31/12/2024
4 Exames de Raio X 9.600 01/01/2024 a 31/12/2024
Imobilizagcéo
5 Ortopédica 600 01/01/2024 a 31/12/2024
6 Eletrocardiografias 1.200 01/01/2024 a 31/12/2024
7 Observagao
Ambulatorial 2.400 01/01/2024 a 31/12/2024
Procedimentos (Sutura;
8 | Administragéo de Medicamentos; 33.600 01/01/2024 a 31/12/2024
Curativos e outros)

No cumprimento das metas, a entidade se compromete com a realizagdo de ao menos 8.920

procedimentos/més (dentre os supracitados), no total de 107.040 procedimentos/ano. \
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f) Plano de agdo: Manter Educagdo Permanente por meio de Capacitagdo e Treinamento; Otimizar os
servicos disponibilizados & populagéo, por meio da insercdo de novas especialidades e adequagéo das
equipes de atendimento médico a demanda da populagéo.

g)Periodo da execugéo do objeto: 01/01/2024 a 31/12/2024.

IV - RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

a) Recursos Humanos - Especificagoes:

Gestora Hospitalar: Profissional Enfermeira contratado sob regime de CLT e nomeada por portaria
como Gestora Hospitalar, para realizagéo da gestdo administrativa da entidade, em subordinagao direta
a provedoria.

Consultoria\Assessoria (Terceirizado — Pessoa Juridica): Orientar a entidade sobre procedimentos
de instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, o cumprimento de normas
internas da Instituigao e das legislagdes superiores que regem a materia, fornecendo subsidios técnicos
e administrativos: Elaborar, considerando a legislagéo cabivel e pareceres da procuradoria juridica, as
minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios oriundos das parcerias firmadas;
Solicitar e preparar a documentagéo necesséria para a celebragao dos convénios, termos e acordos,
bem como seus termos aditivos; Cadastrar e manter atualizado o registro nos sistemas governamentais
das transferéncias de recursos oriundos de convénios, acompanhando os langamentos dos
procedimentos relativos a execugéo, tais como contratagoes, licitagbes e pagamentos de quaisquer
natureza para fins de prestagéo de contas e todas as demais informagdes necessarias e suficientes a
sua publicidade; Solicitar & autoridade competente a indicagao de um fiscal para acompanhar a
execucdo do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas; Manter
atualizado os dados da entidade no Sistema de Convénios; Manter a memoria dos convénios
encerrados: Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor, Acompanhar a tramitacdo dos
processos de convénios; Fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio,
anexos e termo aditivo: Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de
suas atribuigdes; Controlar a numeragéo dos convénios; Zelar pelo controle dos prazos, alertando os
gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias,

respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia.

Medico em plantio da reteguarda: Serdo realizados pelo medicos do corpo clinico da entidade,
quando os medicos plantonista do Pronto Socorro necessitarem de avaliagao das especilidades no
caso o Pediatra ou na transferencia no periodo noturno (20:00-08:00).

/
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Médicos em plantio de disponibilidade — Visitante (Terceirizado - Pessoa Juridica): Médicos
especialistas, devendo estar em dia com o CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia e
emergéncia nos diversos setores de internacdo, sempre que solicitados, participar das atividades
educativas, realizar transferéncias especificas da area quando necessario, cumprir condutas
determinadas pela coordenagdo médica ou diretoria técnica, realizando uma visita diaria ao paciente
internado e se responsabilizando pelo paciente durante o periodo de internagédo, retaguarda por

periodo de até 24horas.

Clinicos plantonistas 24 horas (Terceirizado - Pessoa Juridica): Devendo estar em dia com o
CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia ou emergéncia, participar das atividades
educativas, cumprir condutas determinadas pela Diregcao Clinica, cumprir carga horaria conforme
contrato de prestagéo de servigos médicos, nao podendo a prestagéo de servicos de plantao meédico
nao devera ultrapassar 24 horas consecutivas, sendo que o plantdo médico diurno sera composto por

02 clinicos, presencialmente, nos plantdes noturno 01 clinico presencial e outro clinico na retaguarda.

Ortopedista e Traumatologia (Terceirizado - Pessoa Juridica): Devendo estar em dia com o
CREMESP, prestar atendimento humanizado de urgéncia ou emergéncia na area de ortopedia e
traumatologia, participar das atividades educativas, cumprir condutas determinadas pela Diregcao
Clinica, cumprir carga horaria semanalmente com livre de manda de paciente, sendo que o
atendimento sera no ambulatorio de traumatologia, que funcionara duas vezes por semana, na
entidade para atender apenas os casos especificos de trauma desta especiliadade, sera composto por
02 medicos ortopedista, presencialmente, conforme escala previamente pactuada.

Enfermeiro: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o COREN/SP, prestar atribuicoes
assistenciais em especial todas aquelas privativas dos enfermeiros, realizar controle de indicadores em
livros e/ou computadores, executar supervisdo dos profissionais técnicos em enfermagem quanto ao
numero de atendimentos, notificar procedimentos questionados por pacientes, registrar todos os
procedimentos realizados pelos profissionais médicos, praticar normas e rotinas setoriais, seguir
ativamente os protocolos assistenciais e de conduta, participar das atividades educacionais e manter a

coordenagao informada sobre qualquer ndo conformidade dos servigcos dentro da unidade.

Responsavel Técnico da Enfermagem: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o
COREN/SP,organizar o servico de enfermagem, efetuar o dimensionamento de funcionarios, SAE,
Educagao Permanente, Seguranga dos profissionais, CCIH, escala de servigo de apoio, implementagéo
do nucleo de seguranca do paciente, realizar normas e rotinas do servico de apoio, fechamento de
carga horéaria e hora extra dos funcionarios, acompanhar a revisdo de prontuario, organizar, elaborar,

implementar e atualizar protocolos, pop e normas de rotina da enfermagem e realizar servico
administrativo.

Técnico de enfermagem: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o COREN/SP,
prestar atribuicdes assistenciais sob supervisdo do enfermeiro, cumprir rotinas, normas e protocolos
institucionais frente as técnicas realizadas.
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Técnico de radiologia: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o Conselho Regional
de Radiologia, prestar atribuicées assistenciais na area de radiologia, bem como cumprir rotinas,
normas e protocolos institucionais frente as técnicas realizadas, respeitando a legislagéo trabalhista de

24 horas semanais.

Recepcionista: Contratado sob regime CLT, tém como funcéo oferecer atendimento aos pacientes e
familiares, no cadastramento das fichas de atendimento e demais encaminhamentos necessarios,
prestar atribuigdes assistenciais sob supervisdo do administrador, cumprir rotinas, normas e protocolos
institucionais frente as técnicas realizadas, e controlar o fluxo de acesso as instalagées, auxiliado pela

equipe de controle de acesso contratada pela entidade especificamente para esse fim.

Equipe de Controle de Acesso (Terceirizado - Pessoa Juridica): Oferecer atendimento aos
pacientes e familiares, no controle de acesso as instalagoes, bem como no auxilio a recepgéo, equipe
de enfermagem, médicos e demais colaboradores da entidade, intervindo em casos de conflito ou
desordem, zelando pela manutengéo da ordem e o respeito as normas de atendimento, por parte dos
usuarios, pacientes, familiares e visitantes, realizando os encaminhamentos e condugdes necessarios,
sob supervisdo do administrador, cumprir rotinas, normas e protocolos institucionais frente as técnicas
realizadas. Para e realizagéo dos servigos, a terceirizada disponibilizara profissionais devidamente
qualificados e capacitados, para o cumprimento de turnos especificos, respeitando a legislagéo
trabalhista vigente, durante todo o periodo de atividades da entidade (24 horas), ficando a cargo da
contratada todas as obrigagdes legais e trabalhistas decorrentes da prestag&o dos servigos.

Farmacéutico: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o CRF, atender tecnicamente
as normas da legislagdo sanitaria, regulamentagées, preparo, distribuicdo, dispensagao e controle de
todos os medicamentos e produtos para saude. Realizar compras de material e medicamentos,

conforme protocolo da entidade. Implantagéo de normas e rotinas setorizadas.

Auxiliar de Farmacia: Contratado sob regime CLT, devendo colaborar nos trabalhos junto a
farmacéutica responsavel, assistindo as solicitagbes da enfermagem, bem como auxiliando na
dispensagédo e controle dos medicamentos, produtos e materiais, conforme normas e rotinas
preestabelecidas dosetor. Realizar compras de produto de higiene e limpeza, papelaria, filme de raio X
e demais insumos necessarios para o uso do hospital.

Analista de Suporte Técnico - T.l.: Contratado sob regime CLT, devendo colaborar com a
organizacéo do setor de Tecnologia da Informacdo e Administragdo, mantenedor da infra estrutura de
rede, sistema ERP PONGELUPPE informatica, Ativo Imobilizado (Patriménio), desenvolverdor do
portal da transparéncia e site da entidade, controle de relégio de ponto, emendas parlamentares;
estadual e federal, como acesso as plantaformas para elaboragéo, inclusdo e alimentagdo das
demandas, responsavel pela implantagao e configuragéo do Sistema de CFTV, apoio ao setor juridico,
suporte técnico no setor do raio x — sistema EPACS, Midia social, secretario da CIPA e relatério mensal
das locagbes de impressoras NOVATECK.
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Assessoria Contabil e de Recursos Humanos (Terceirizada - Pessoa Juridica): atender as
orientagdes da administragéo da entidade,frente ao planejamento e execugdo do quadro de pessoal e
recursos humanos, bem como supervisionar e representar a entidade junto aos 6rgéos publicos,
auxiliar no plano de trabalho, na area contabil, provendo as informagdes e documentos necessarios

para o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e tributarias da entidade.

Assessoria Juridica (Terceirizado - Pessoa Juridica): atender as orientagdes da administragéo da
entidade, na elaboracdo de documentos e apresentagdo dos mesmos junto aos 6rgaos publicos, no
tocante aos processos e demandas judiciais, provenientes de causas civeis, trabalhistas e criminais

que envolvam os administradores e responsaveis pelaentidade.

Auxiliar Administrativo |: Contratado sob regime CLT, para o atendimento as orientagbes da
administragdo da entidade, financeiro quanto ao planejamento orgamentario, na execugado dos
pagamentos das despesas da entidade, juntamente a tesouraria da mesma, auxilia na parte do RH,

contabilidade e juridica e realiza prestagéo de contas.

Auxiliar Administrativo 1l: Contratado sob regime CLT, para o atendimento as orientagbes da
administragao da entidade, faturamento de ficha ambulatorial, AIH e UNIMED, atualizagaéo de dados no
InvestSUS, digitalizagéo de FAA e realiza e acompanha os cumprimetos de metas do planos fomento e
SUS.

Lavanderia, Limpeza, Cozinha e Manutengao Geral: Contratados sob regime CLT, devendo seguir
rigorosamente as orientages e condutas pré-estabelecidas pela dire¢éo administrativa, atender as
atribuicdes para qual foram designadas em carga horaria, respeitar normas e rotinas previstas para
cada fungao.

Servigo Social: Contratado sob regime CLT, com o objetivo de mediar as relagdes sociais entre
usuario e a instituicao, visando proporcionar melhor qualidade de vida e saulde, sob a dtica do direito
social e da cidadania, na humanizagéo do atendimento, garantia de direitos, inclusive na viabilizagao
do acesso aos direitos previdenciarios, bem como na orientagéo aos pacientes e acompanhantes sobre
seus direitos e deveres, dentro da rotina hospitalar, visando a diminuigdo de conflitos, organiza os
exames ocupacional e demissionais, e responsavel pelo orcamento e acompanhanto anual do servicos
de extintores e detetizagdo, realiza todos os oficios para emenda e outros, realizar projetos de
emendas, responsavel pela comissao de eventos, responsavel pela atualizagdo do contrato da
SABESP e CEBAS, responsavel pelo gereciamento de servicos, escala e treinamento dos funcionarios
da recepgao e motorista de ambulancia, gerenciamento e o agendamento dos exames de urgencia e

emergencia da entidade.

Nutricionista: Contratado sob regime CLT, devendo estar em dia com o Conselho de Classe, fornecer
o manual de boas praticas e manual de dietas, programar escala de funcionarios do setor, monitorar
acoes de boas praticas na produgéo e distribuicao das refeicées, manter o controle higiénico e sanitario

da unidade de alimentagéo hospitalar, orientar sobre o tipo de dieta e porcionamento, elaborar o check \
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list, elaborar a lista de compras, planejar o cardapio, visitar os pacientes quando solicitado pela equipe,
fornecer orientagdo de alta quando solicitado, seguir ativamente os protocolos assistenciais e de
conduta,

participar das atividades educacionais e manter a coordenagao informada sobre qualquer n&o
conformidade dos servigos dentro da unidade e realizar compras de produtos de Genero alimenticio e
outros insumos relacionado ao setor de cozinha.

e Motorista de Ambulancia: Contratado sob regime CLT, devendo seguir rigorosamente as orientagées
e condutas pré-estabelecidas pela diregdo administrativa, atender as atribuicdes para qual foram
designadas em carga horaria, respeitar normas e rotinas previstas em legislagdo, atuara na condugéo
de veiculos para transporte e remogdo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura
garantindo a integridade do paciente, acompanhante e equipe medica a bordo da ambulancia, sendo
este responsavel por manter todo zelo e cuidado quanto a manutengéo em geral do bem cedido,

abastecimento, entre outros fatores que norteia a boa utilizagéo.

b) Quadro de colaboradores sob-regime de contratagdo CLT:

FUNCAO QUANTIDADE |CARGA HORARIA | SALARIO BASE | VALOR TOTAL

TECNICO ENFERMAGEM 27 180]{ RS 3.325,00 | RS 89.775,00
ENFERMEIRO 14 180] RS  4.750,00 | RS 66.500,00
RECEPCIONISTA 6 180] RS  1.555,00 | RS 9.330,00
NUTRICIONISTA 1 120] RS 2.477,87 | RS 2.477,87
AUXILIAR DE FARMACIA 1 220] RS 2.356,47 | RS 2.356,47
FARMACEUTICA 1 220 RS 3.375,89 | RS 3.375,89
RAIO X 5 120] RS 2.916,13 | RS 14.580,65
COZINHEIRA 5 180] RS  1.555,00 | RS 7.775,00
FAXINEIRA 8 180] R$  1.555,00 | RS 12.440,00
MANUTENGCAO 1 1 220{ RS 3.041,26 | RS 3.041,26
LAVADEIRA DE ROUPAS 2 220] R$  1.555,00 | RS 3.110,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 220] R$ 4.011,37 | RS 4.011,37
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 1 220] RS 3.596,47 | RS 3.596,47
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 1 220] RS  1.555,00 | RS 1.555,00
MANUTENCAOQ 2 2 220] R$ 1.516,84 | RS 3.033,68
ANALISTA SUPORTE 1 220] RS  4.096,51 | RS 4.096,51
MOTORISTA 6 220] R$§ 1.516,13 | RS 9.096,78
TOTAL 83 RS 240.151,95

** Ao salario base, para efeito de calculo, deverdo ser incorporados os adicionais de Insalubridade,
conforme a fungao, Salario Familia, Férias, Responsabilidade Técnica, Retaguarda e Anuénio, bem como
os adicionais de Horas Extraordinarias e Adicional Noturno, calculados proporcionalmente e
individualmente para cada funcionario/més. Os valores mencionados sofrerdo alteragées no decorrer do
periodo em virtude de reajuste salarial, de acordo com a Convengéo Coletiva de cada
categoria.
/)
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c) Recursos Fisicos:

A area fisica de trabalho é composta pelos itens pontuados abaixo:

Pronto Socorro: sala de recepgdo, dois banheiros, sala para triagem e acolhimento do enfermeiro,
dois consultorio medicos, sala de procedimentos (medicagdo,curativo,coleta de exames e outros
procedimentos) sala de inalagdo, observagdo masculina, observagdo feminina, sala do RX, sala de
emergencia, sala de gesso, sala da assistente social, sala do enfermeiro RT e um banheiro deficiente.

Central de Material e Esterilizagdo: Pequeno porte com area suja, limpa e de armazenamento (em

reforma);

Centro Obstétrico: para casos emergenciais com sala obstetrica e sala cirurgica, postinho de
enfermagem, sala de pre-parto e sala pos-parto e bergario.

Enfermaria: sala de SEMI-UTI para paciente graves, quartos, isolamento, expurgo, postinho de

enfermagem e capela.

Pediatria: posto de enfermagem, consultorio, quartos pediatricos e adulto, sala de tomografia, sala de

USG, recepgao, copa e banheiro.

Lavanderia: com espaco da sala suja e sala limpa apropriado para acomodagéo dos equipamentos e

produtos e sala deposito de rouparia.

Cozinha: com espago para acomodagdo dos mantimentos (despensa), local de preparagéo dos
alimentos com equipamentos e refeitorio;

Sala da manutenc¢ao: destinada a aloca¢ao dos equipamentos e ferramentas de manutengao;
Sala da administragao: para acomodagao dos equipamentos do escritérioe T.I.;

Sala de Reunides: espaco utilizado para realizagdo de reunides administrativas, palestras, ministragao
dos cursos de treinamento e afins;

Sala de Arquivo: espacgo para acomodacgéao do arquivo documental de exercicios anteriores (arquivo
morto);

Farmacia: Sala de controle, dispensario de medicamentos e estoque.

INTERNAGAO:
Numero de leitos distribuidos por especialidade, disponibilizados ao SUS:
Tipos de leito por N° de leitos N° de leitos
especialidades* Existentes SuUs
CLINICA GERAL 17 15
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PSIQUIATRIA* 02 02
OBSTETRICIA 06 06
ISOLAMENTO 02 02
PEDIATRIA CLINICA 04 04
EPI-SEMI UTI 02 02
CENTRO CIRURGICO 04 04
TOTAL 37 35

* Leitos destinados ao atendimento e acomodag&o de pacientes encaminhados pelo Centro de Assisténcia
Psicossocial — | (CAPS 1), exclusivamente no periodo de espera para transferéncia, pela Central de

Regulagao de Vagas do Departamento Regional de Saude.

d) Custeio:
Recursos Humanos
Folha de Pagamento (Salarios; Salario Familia; insalubridade, Anuenio,
Adicional Noturno, Retaguarda, Cargo De Responsabilidade, Gratificagao,
Férias + 1/3; 12 Parc. do 13° Salario; Verbas Rescisorias; Enacargos R B
previdenciario e trabalhistas; Cesta Basica)
Custeio
Prestacéo de Servigos Médicos: R$ 3.508.800,00
Retencdes Sobre Notas de Servigos (IRRF-PJ, PIS, COFINS, INSS, ISS)
(Média 3,5%), parcelamentos (FGTS;INSS;IRRF;REFIS), Prestacado de R$ 593.100,00
Servicos de Terceiros
Produtos de Higiene e Limpeza R$ 108.000,00
Generos Alimenticios R$ 108.000,00
Material de consumo: medicamentos, material medico hospitalar R$ 660.000,00
SUBTOTAL.: R$ 4.977.900,00
TOTAL: R$ 10.143.481,19

* Em anexo a planilha de aplicagido orcamentaria de recursos humanos e custeio.
V — RECURSOS FINANCEIROS

a) Cronograma de desembolso:
O recurso financeiro sera liberado mensalmente, totalizando o valor R$ 10.143.481,19 (Dez milhGes,

cento e quarenta e tres mil, quatrocentos e oitenta e um reais, e dezenove centavos), de acordo com
o seguinte cronograma:

/
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CNPJ: 45.931.359/0001-10
Rodovia SP 255, Km 299 — Itai — SP — Fone: (14) 3761-1565 — E-mail: scitai@hotmail.com

Previsdo de Execugdo dos Recursos

Recursos Custeio

Parcelas Disponibilizados Recursos Humanos | Despesas de Custeio Total
o 832.904,20 418.079,20 414.825,00 832.904,20
02 835.361,84 420.536,84 414.825,00 835.361,84
03 816.085,98 401.260,98 414.825,00 816.085,98
04 825.613,84 410.788,84 414.825,00 825.613,84
05 830.982,86 416.157,86 414.825,00 830.982,86
06 854.830,59 440.005,59 414.825,00 854.830,59
07 821.955,66 407.130,66 414.825,00 821.955,66
08 825.267,51 410.442,51 414.825,00 825.267,51
09 813.983,76 399.158,76 414.825,00 813.983,76
10 830.552,77 415.727,77 414.825,00 830.552,77
11 809.627,84 394.802,84 414.825,00 809.627,84
12 1.046.314,34 ) 631.489,34 414.825,00 1.046.314,34

TOTAL 10.143.481,19 5.165.581,19 4.977.900,00 10.143.481,19
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VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude — Departamento Regional de Saude DRS VI, para os efeitos e sob as penas da lei, que os
eventuais débitos em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou Entidade da
Administragdo Publica serdo quitados conforme planilha de receitas/despesas constante deste Plano de
Trabalho, para que ndo haja impeditivos a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Itai, 14 de dezembro de 2023.

/ GERIVAL LUIZ DE MORAES

Provedor

Vil - ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE

Data / / Assinatura:

VIl - APROVAGAO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI

Data / / Assinatura:
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PROPOSTA DE APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024

Proposta de apostilamento do Plano de Trabalho 2024, constante do Termo de
Fomento n2 04/2024, Processo n2 86/2024, Inexigibilidade n? 02/2024, desenvolvido
pela IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAI, considerando os servigos
prestados por esta entidade na area da saude e a necessidade de recursos publicos
para a execuc¢ado de suas atividades, devido as mudangas em tomadas de decisGes por

parte da diretoria composta.

1. Adequagao dos Recursos

1.1. Justificativa: Devido a reativacdo do Centro Obstétrico desta entidade havera a
necessidade da contratagao de profissionais sob regime CLT, sendo 02
enfermeiros, 03 técnicos de enfermagem e 02 faxineiros, assim, solicitamos a
adequag¢do do Quadro de colaboradores sob regime de contratacdo CLT, bem
como a contratagao de profissionais médicos com especialidade em ginecologia
e obstetricia e anestesiologia sob regime de contratagdo PJ- Pessoa Juridica. As
contratagdes mencionadas acima serdo custeadas com o saldo reprogramado de

Recursos Humanos e Custeio, ndao onerando o plano de trabalho.
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b) Quadro de colaboradores sob regime de contratag¢ao CLT:

| QUANTIDADE | CARGAHORARIA |  SALARIO BASE

TECNICO ENFERMAGEM 30 180 RS 3.325,00 R$ 99.750,00
ENFERMEIRO 16 180 RS 4.750,00 R$ 76.000,00
RECEPCIONISTA 6 180 RS 1.555,00 R$ 9.330,00
NUTRICIONISTA 1 120 RS 2.477,87 RS 2.477,87
AUXILIAR DE FARMACIA 1 220 RS 2.356,47 R$ 2.356,47
FARMACEUTICA 1 220 RS 3.375,89 RS 3.375,89
RAIO X 5 120 RS 2.916,13 RS 14.580,65
COZINHEIRA 5 180 RS 1.555,00 R$ 7.775,00
FAXINEIRA 10 180 RS 1.555,00 RS 15.550,00
MANUTENGAO 1 1 220 RS 3.041,26 RS 3.041,26
LAVADEIRA DE ROUPAS 2 220 RS 1.555,00 RS 3.110,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 220 RS 4.011,37 RS 4.011,37
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 1 220 RS 3.596,47 RS 3.596,47
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 1 220 RS 1.555,00 R$ 1.555,00
MANUTENCAO 2 2 220 RS 1.516,84 RS 3.033,68
ANALISTA DE SUPORTE 1 220 RS 4.096,51 RS 4.096,51
MOTORISTA 6 220 RS 1.516,13 RS 9.096,78
TOTAL 90 RS 262.736,95
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2. Consideracgoes Finais

O presente Apostilamento visa adequar do Plano de Trabalho frente as condicbes
atuais que norteiam a realizagdo dos trabalhos pela Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Itai. Desta forma, aguardamos pela aprovagao da mesma, para
complementarmos as diretrizes pré-estabelecidas dos servicos de saude hoje

prestados por esta entidade.

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itai agradece o apoio da Secretaria

Municipal de Saude, bem como do Gestor Municipal.

Itai, 17 de junho de 2024.
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/ Gerival Luiz de Moraes
’ Provedor

APROVACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAi

Data: / / - Assinatura:
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